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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 4.779/2021
Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o que dispde a Lei Municipal N2 2.090, de 08 de Dezembro de
2020,

DECRETA

Art. 12 Fica o Chefe do Executivo Municipal, autorizado a abrir ao Orcamento do Municipio —
exercicio de 2021, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 61.000,00 (sessenta e um mil reais), de
acordo com as seguintes classificagdes orcamentdria:

08.00 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
INFRAESTRUTURA
0804 - DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO E MEIO
AMBIENTE
26.782.0012.2043 - MANUTENGAO DA MALHA VIARIA MUNICIPAL
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
00000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) RS  55.000,00

10.00 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0018.2051 - MANUTENGAO DAS ACOES DO CREAS
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
00000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) RS 6.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAOD. ....c.cuveeeurerenrercnresesresssneesssessseessnnees RS 61.000,00

Art. 22 Servira de recurso para abertura do presente Crédito Adicional Suplementar de que trata
o artigo anterior, a reducdo parcial/total das seguintes dota¢des orcamentaria do orcamento vigente, na forma
do artigo 43, paragrafo 19, item |l da Lei n2 4.320/64:

08.00 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
INFRAESTRUTURA
0804 - DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO E MEIO
AMBIENTE
20.608.0022.2053 - APOIO A PRODUCAO PISCICOLA
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
00000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) R$  15.000,00
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
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00000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) RS  40.000,00

10.00 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0018.2051 - MANUTENCAO DAS ACOES DO CREAS
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

00000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) RS 6.000,00
TOTAL DA REDUGAOQ........coeiieereeereeeessesseessseesssessessssesssesssesssesns RS 61.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parana, em 16 de Setembro de 2021.

NORBERTO PINZ
Prefeito
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DECRETO N2 4.780/2021

SUMULA: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

atribuicoes legais, e em conformidade com o que dispoe a Lei Municipal N2 2.090, de 08 de Dezembro de
2020,

DECRETA

Art. 12 Fica o Chefe do Executivo Municipal, autorizado a abrir ao Orcamento do Municipio —
exercicio de 2021, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 141.242,24 (Cento e quarenta e um mil,
duzentos e quarenta e dois reais, vinte e quatro centavos), de acordo com as seguintes classificacdes
orcamentadrias:

05.00 - SECRETARIA DE FINANCAS
05.01 - GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS
28.846.0004.0003 - CONTRIBUICAO AO PASEP
3.3.90.47.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
00000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) RS 110.000,00

05.00 - SECRETARIA DE FINANCAS
05.01 - DEPARTAMENTO DE RECEITA
04.129.0005.2015 - MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE RECEITA
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
00510 - TAXAS-EXERC.PODER DE POLICIA RS  31.242,24

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO........coceererrerreenesnecneseesnessesessssssesssnns RS 141.242,24

Art. 22 Servird de recurso para abertura do presente Crédito Adicional Suplementar, o Superavit
Financeiro de Recursos — oriundos do Balanco Patrimonial do Exercicio de 2020, na forma do Artigo 43,
Paragrafo 12, Item | da Lei Federal n? 4.320/64, na seguinte Fonte de Recurso:

Fonte Descricdo RS VALOR
00000 RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) RS 110.000,00
00510 TAXAS-EXERC.PODER DE POLICIA RS 31.242,24

TOTAL RS 141.242,24

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parana, em 16 de Setembro de 2021.

NORBERTO PINZ
Prefeito
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PORTARIA N2 325/2021

SUMULA: Dispde sobre a concess3o de diarias e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes previstas na Lei Organica Municipal, e considerando o Art. 55 e seguintes da Lei Complementar N2
12, de 06 de novembro de 2009 e a Lei Municipal N2 2.021/2019, de 14 de maio de 2019.

RESOLVE

Art. 12 Fica concedida diarias ao servidor abaixo listado:
| — Geraldo Schroeder, matricula n? 46450-2, ocupante do cargo de Motorista, que fard o

transporte de paciente de alta psiquiatrica no Hospital Psiquiatrico de Rolandia, na cidade de Rolandia - PR, no
periodo de 15 de setembro, totalizando 0,5 (meia) didria com valor total de RS 163,80;

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parana, em 15 de
setembro de 2021.

NORBERTO PINZ
Prefeito
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PORTARIA N2 326/2021

SUMULA: Declara Vago uma vaga do cargo em comissdo de Assessor Juridico, em Virtude de
Falecimento.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE

Art. 12 Fica Declarado vago uma vaga do cargo em comissdo de Assessor Juridico, em virtude do
Falecimento do Sr. Marcelo Gustavo Schimmel, matricula 161870-0, ocorrido no dia 15 de setembro de 2021,
lotado no Gabinete do Prefeito.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, em 15 de setembro de 2021.

NORBERTO PINZ

Prefeito
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PORTARIA N2 327/2021

SUMULA: Concede Licenca Maternidade a Servidora Sra. Tatiane Moraes Dierings.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parani, no uso de suas
atribuicoes:

Considerando, a Lei Complementar N2 12/2009 e suas alteragGes que dispdem sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio;

Considerando, o Protocolo n2 1614/2021 solicitando a Licenga Maternidade, instruido com
Atestado Médico para Gestante;

RESOLVE

Art. 12 Conceder, a partir do dia 10 de setembro de 2021, Licenga Maternidade de 120 (cento e
vinte) dias pelo INSS e prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, passando para 180 (cento e oitenta) dias a
Servidora Municipal Sra. Tatiane Moraes Dierings, matricula N2 74659-0, ocupante do Cargo em Comissao de
Chefe do Setor Administrativo Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parana, em 15 de
setembro de 2021.

NORBERTO PINZ

Prefeito
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EDITAL N2 20/2021
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N2 04/2019

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Rosa, Estado do Parana, considerando o resultado final
do Processo de Sele¢do Simplificado N2 04/2019 destinado ao provimento dos cargos de Professor e Educador
Infantil, e, considerando o Edital de Convocagdo N2 19/2021,

RESOLVE

Art. 12 Fica desclassificado do Processo de Sele¢do Simplificado N2 04/2019, acima identificado,
o candidato abaixo listado, vez que regularmente convocado pelo Edital N2 19/2021, assinou Declaracdo de
Desisténcia protocolada sob n? 1625/2021:

PROFESSOR
BRUNA CAROLINE TURMINA

Art. 22 Em razdao da desisténcia dos candidatos anteriormente listados, fica aberta para
convocagao os proximos candidatos pela ordem classificatéria do Decreto n2 4.400/2020.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVA SANTA ROSA, Estado do Parana, em 16 de setembro de 2021.

NORBERTO PINZ
Prefeito
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PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N2 03/2021
EDITAL N2 01/2021

O Prefeito do Municipio de Nova Santa Rosa, no uso das atribuicdes legais, com base na Lei
Municipal n2 1.411 de 07 de dezembro de 2011 (contrata¢dao temporaria), na Lei Municipal n2 1.705, de 16 de
fevereiro de 2015 e na Lei Municipal n? 1.802 de 17 de fevereiro de 2016, e considerando:

a) dever constitucional de ofertar escolaridade basica a populacao;

b) necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal com Professores e
Educadores Infantis regentes, em carater excepcional e temporario, na forma do artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, a na Lei Municipal N2 1.411/2011;

c) a urgéncia e a necessidade de contratar Professores para atuacdo no Ensino Fundamental e Educacao

Infantil em fungao de licengas maternidade e futuras licencas ou afastamentos previstos na legislacdo.

d) que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da Educacao
Basica;

e) que, por se tratar de servigo publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus

compromissos com a comunidade, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo de Processo de
Selegdo Simplificado — PSS para o cargo de Professor, nos termos da Lei Municipal n2 1.411 de 07 de dezembro
de 2011 (contratacdo temporaria), para atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, visando

compor banco de reserva e o preenchimento do cargo abaixo relacionado:

CARGA Ne DE NIVEL DE NIVEL DE ~
CARGO ESPECIALIDADE | HORARIA VAGAS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE/FORMACAO
SEMANAL PARA INGRESSO NO CARGO
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- 0O Municipio de Nova Santa Rosa da garantia da autenticidade deste
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Formacao em nivel superior
em curso de licenciatura de
graduacdo plena em Pedagogia
com habilitacao para atuar nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Educacdo
RS 2.246,52 Infantil, ou outra licenciatura
plena na area da educacdo,
precedida da formacdo de
nivel médio, na modalidade
normal/formacdo docente —
Magistério;

Professor Professor 20 horas CR

* CR Cadastro Reserva — Vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que venham a ser ofertadas;

1 Das Disposigoes Preliminares
1.1 O Processo de Selecdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de
Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse

publico, nos casos previstos no Art. 2° da Lei Municipal n 1.411/2011.

2 Do Regime Juridico
2.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, na Lei Municipal n2 1.411 de 07 de dezembro de 2011.
2.2 As contratacbes serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, como determina o Art. 3° da Lein21.411/2011,

ndo gerando vinculo empregaticio com o Municipio.
3 Das atribui¢6es do cargo

3.1 As atribuicGes dos cargos de Professor sdo as dispostas no Anexo |l.

4 Das Inscrigoes e homologacao

4.1 As inscrigdes serdo realizadas, sem cobranga de taxa, exclusivamente via internet.
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4.2 O periodo de inscrigdo sera a partir das 08h do dia 22 de setembro de 2021 até as 23h59min do dia 13 de
outubro de 2021, observado o hordrio de Brasilia — DF, por meio eletronico no enderego

http://novasantarosa.pr.gov.br/ na aba “Concurso Publico e PSS”.

4.3 As inscricdes serdo efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscrigao.

4.4 No ato da inscri¢ao, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.

4.5 O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes da confirmacao, observar sua disponibilidade
de prestar o presente Processo de Selecdo Simplificado e certificar-se de que preenche todos os requisitos
necessarios para contratagao.

4.6 Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as vagas/cargos
ofertadas neste Processo de Selecao Simplificado, sendo valida somente a ultima inscricdo efetuada.

4.7 Nao serdo aceitas inscri¢cdes, apds o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

4.8 As informacgdes prestadas no momento da inscrigao sdao de inteira responsabilidade do candidato, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes ou omissdes nas esferas administrativa, civil e penal.

4.9 A declaragao falsa ou inexata de qualquer informagdo constatada no decorrer do processo, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo de Selecdo Simplificado, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricao.

4.10 O Edital de Homologagao das inscri¢cdes serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico no site do Municipio no

dia 15 de outubro de 2021.

5 Das Vagas destinadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais

5.1 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do certame, desde que a deficiéncia
de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢cdes do cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 10, da
Lei Complementar n2 012/09.

5.1.1 A reserva de vaga para portador de deficiéncia ocorrerd mediante a aplicacdo do percentual previsto no
item 5.1 sobre o niumero de vagas destinadas a cada cargo e as que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo de Sele¢cdo Simplificado, sendo considerada como vaga reservada ao portador de

deficiéncia, quando do calculo resultar fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos).
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5.2 O candidato que, no ato da inscricdo se declarar como portador de deficiéncia, deverd apresentar,
obrigatoriamente, no mesmo ato, laudo médico ou atestado, indicando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de doenca (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e, também, enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de
2004.

5.2.1 O laudo médico devera ser digitalizado, na integra, de forma legivel, em formato PDF e anexado por meio

eletrénico no ato da inscricao.

5.2.3 Por ocasido da convoca¢do para contratacdo, sera solicitada a exibicdo do documento em codpia
autenticada por cartério, ou no original, para o fim de confirmar a correspondéncia do conteudo da cépia
digitalizada encaminhada anteriormente, sob pena de reclassificacdo e/ou desclassificacdo, conforme o caso.
5.3 N3o serdo considerados documentos diferentes aos descritos e/ou que tenham sido emitidos a mais de 90
(noventa) dias.

5.4 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 49,
inciso | a V, do Decreto Federal n? 3.298/99, ou seu Laudo Médico ndo se enquadre nas especificacdes deste
Edital, a homologacao de sua inscricdo se dard na listagem geral de candidatos.

5.5 Havera concorréncia em igualdade de condi¢Oes para todos os candidatos.

5.6 Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de
posterior discussdo, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta condicdo nem tampouco obedecido
aos requisitos anteriores descritos.

5.7 O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes.

5.8 N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdao

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6. Da vinculagdo ao edital
6.1 A inscricdo neste Processo de Selecdao Simplificado implicard na aceitacao, por parte do candidato, dos

prazos e normas contidas neste Edital.
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7. Das Etapas do Processo de Sele¢ao Simplificado

7.1 O Processo de Selecao Simplificado compreenderd a seguinte etapa:

7.2 Realizagao de Prova de Titulos de carater eliminatorio e classificatério.

7.2.1 Na prova de titulos sera atribuida a pontuacdo de 10 (dez) a 100 (cem).

7.2.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final da Prova de Titulos igual ou

superior a 10 pontos.

8. Da Prova de Titulos

8.1 Os titulos deverdo ser anexados no ato da inscricdo no campo especifico “Titulos”, digitalizados, de forma
legivel, em formato PDF, na integra (frente e verso, quando houver) em um Unico arquivo.

8.2 Por ocasido da convocacdo para contratacdo, ou em qualquer outro momento, sera solicitada a exibi¢cdo dos
documentos em cépia autenticada por cartério, ou no original, para o fim de confirmar a correspondéncia do

conteudo das cépias simples anexadas, sob pena de reclassificagdo e/ou desclassificacdo, conforme o caso.

QUADRO DE AVALIAGAO DOS TITULOS
CARGO: PROFESSOR

Valor Maximo por

TiTULOS Valor de cada titulo X
titulo

Pedagogia com habilitacido ao Magistério da
Educacdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino 10 10
Fundamental;

Licenciatura de graduacdo plena precedida de nivel

médio, na modalidade normal/formacdo de 10 10
docentes (Magistério);
Pds-graduacao Lato Sensu. 10 30
Mestrado ou Doutorado na area da Educacao. 30 30
Experiéncia na area correlata ao cargo de | 2 pontos por ano ou
professor, contada a partir de 16/09/2011. fracdo igual ou
superior a 6 (seis) 20
meses (até o maximo
de 10 anos)

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100

8.3 Para comprovagao do Aperfeicoamento Profissional/Titulos o candidato devera anexar:
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a) Digitalizagdo do Diploma (frente e verso) ou Certiddo de Conclusdo do Curso acompanhado do Histérico
Escolar.

b) Para o tempo de servico prestado aos Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unido: Certiddo de Tempo de
Servigo.

c) Para o tempo de servico trabalhado em setor privado: Declaragao do contratante, carimbada e devidamente
assinada constando o CNPJ da empresa.

8.3.1 Nao sera considerado, para a pontuacdo, o tempo de servigo exercido em cargo em comissao ou estagio,
de servico paralelo ou ja contado para aposentadoria, devendo o candidato apresentar declaracdo oficial da
data da concessdo do beneficio.

8.3.2 O candidato devera informar o tempo de servico real em anos, meses e dias, para comprovacao da
experiéncia profissional.

8.3.3 Afracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida em ano completo.

8.3.4 Por ocasido da convocacdo para contratacdo, serd solicitada a exibicdo do documento em cdpia
autenticada por cartério, ou no original, para o fim de confirmar a correspondéncia do conteudo da cdpia
digitalizada encaminhada anteriormente, sob pena de reclassificacdo e/ou desclassificacdo, conforme o caso.
9. Da Classificagao e Divulgacao

9.1 A classificacdo do resultado final dos candidatos serd de acordo com a Pontuacdo Final.

9.2 Em caso de igualdade de pontuagao o desempate ocorrerd da seguinte forma:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
da Homologacao da Classificagdo Final, conforme Art. 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741,
de 12 de outubro de 2003).

b) maior nivel de escolaridade.

c) maior pontuacdo por tempo de servigo.

d) maior idade, considerados o dia, o més e ano de nascimento (exceto os enquadrados na alinea

"a" deste subitem).

9.3 A Classificacdo Preliminar do resultado da Prova de Titulos no dia 22 de outubro de 2021 em veiculo de

divulgacdo oficial e em Edital préprio, no site (www.novasantarosa.pr.gov.br).
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9.4 A Classificagao Final sera publicada no dia 27 de outubro de 2021, em veiculo de divulgagao oficial e em
Edital préprio, no site (www.novasantarosa.pr.gov.br) e afixado no hall de entrada do Pago Municipal.
9.5 Sera de responsabilidade da Secretaria de Educacdo, juntamente com a Secretaria de Administracao e

Planejamento o levantamento das vagas.

10 Dos Recursos

10.1 Todos os recursos interpostos contra o presente certame deverao ser efetivados, exclusivamente, por meio
eletrénico na aba “Recursos”, observando-se os devidos prazos.

10.2 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Edital de Homologag¢ao das Inscrigdes, no prazo de 01
(um) dia util, caso ndo tenha seu nome publicado ou encontre erro em seus dados pessoais.

10.3 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra a Classificagao Preliminar, poderdo fazé-lo a partir
das 08:00min até as 17:00min do dia 25 de outubro de 2021, observado o horario de Brasilia — DF.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intengdes.

10.5 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade
e o decoro da Prefeitura do Municipio de Nova Santa Rosa ou de qualquer um de seus colaboradores.

10.6 Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento regular do Processo de Selecdo
Simplificado, terdo prazo de 01 (um) dia util, a contar de sua efetivacao.

10.7 A Comissao Organizadora julgara os recursos.

10.8 Caso nao haja recursos, fica considerada a classificacdo dos candidatos indicada no item 9.3 deste Edital.

11 Da Contratacao

11.1 A distribuicdo das vagas sera em conformidade com a necessidade administrativa e eventual surgimento
das mesmas no decorrer do ano, sendo os candidatos classificados convocados por edital especifico.

11.2 Quando convocado para contratacao, o candidato deverd comprovar:

11.2.1 ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado ou estrangeiro, na forma da lei;

11.2.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.2.3 se do sexo masculino, ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

11.2.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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11.2.5 gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante Atestado de Saude, expedido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o apto para o exercicio da fun¢do, objeto
da contratacao.

11.3 No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher Ficha de Acimulo de Cargo.

11.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a prévia assinatura
do contrato junto ao Municipio.

11.5 Para fins de contratacao, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e Planejamento do municipio — Anexo | deste Edital.

11.6 O Contrato de Trabalho serd estabelecido nos termos da Lei Municipal n? 1.411 de 07 de dezembro de
2011, em Regime Especial, conforme cargo e carga hordaria ja especificados.

11.7 Para contratacdo, o candidato devera respeitar a acumulacdo legal de cargos e a compatibilidade de
hordrio com outra atividade que este possa exercer, sem prejuizo ao Municipio, conforme Art. 37, Incisos XVI,
alineas “a”, “b”, “c” da Constituicao Federal.

11.8 Apresentar no ato da contratagao certiddao negativa de antecedentes criminais fornecida pela

Justica Estadual da Comarca onde reside.

11.9 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou quando da
contratacdo e atender outras condices prescritas em lei.

11.10 A remuneragao prevista para o cargo objeto do Processo de Selegdo serao revistas por ocasido da revisao

geral anual da remuneracdo dos servidores.

12 Das Disposi¢oes Gerais

12.1 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
sera excluido do Processo de Sele¢do Simplificado e, se for o caso, tal situacao sera comunicada ao Ministério
Publico.

12.2 O candidato serd eliminado da Lista de Classificacdo, se nos ultimos dois anos tiver se enquadrado em uma
das situacoes:

a) Demissdo ou Exoneracgdo do Servico Publico, apds Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;
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c) Ndo receber pontuacdo neste PSS.

12.3 No Edital de chamamento sera respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo de cada cargo e/ou
habilitacao.

12.3.1 E de responsabilidade do candidato manter atualizado junto ao Departamento de Recursos

Humanos, o seu cadastro e numero de telefone.

12.3.2 O candidato classificado que ndo comparecer a convocacdao serd considerado desistente, sendo
eliminado da Lista de Classificacdo.

12.3.3 O candidato classificado que ndo queira aceitar a vaga, podera solicitar desisténcia do certame, assinando
Termo de Desisténcia.

12.4 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Legislacdo
Vigente.

12.5 O Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por um ano apds a data da
publicacdo da Homologacado da Classificacdo Final, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comissao Especial designada para este fim, de acordo com a

Lei 1.411/2011.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, 16 DE SETEMBRO DE 2021.

NORBERTO PINZ

Prefeito
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ANEXO | — EDITAL N2 01/2021
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

Em casa de contratacdo, o candidato devera apresentar a documentacao abaixo, acompanhada dos
originais para conferéncia, quando couber:

e 02 fotos 3x4 recentes

e Copia da Carteira profissional (CTPS)

e Copia do PIS/PASEP

e Copia da Cédula de Identidade

e Copiado CPF

e Cdpia do Certificado Militar, se do sexo masculino

e Cdpia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacdo ou comprovante de quitacdo
eleitoral

e Copia do Registro Civil (casamento ou nascimento)

e (Cdpia da Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores

e Cdpia do Comprovante de Escolaridade

e Copia do Comprovante de Residéncia atualizado

e Copia da Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens atualizada (Lei Federal n2
8.429/92)

e Cdpia do comprovante de tipagem sanguinea

e Copia da Consulta da Qualificacdo Cadastral no E-Social

e Certiddao Negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual da comarca onde
reside.

e Atestado de Satide (original)
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ANEXO Il — EDITAL N2 01/2021
ATRIBUICOES DO CARGO

Lei Municipal n2 2.056/2019

PROFESSOR

I.A. SUMARIO DO CARGO:

a) Exercer a fungdo de Regéncia de Classe no Ensino Fundamental, Educagao Infantil e Educagdo Especial
b) Exercer a funcdo de Coordenacdo nas instituicdes de ensino.

c) Exercer a fun¢do de Assessoramento e Suporte Pedagdgico na SMEC

d) Exercer a func¢do de Diretor de Escola e/ou CMEI

Il -DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Il —A. Regéncia de classe:

1.Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteddo das disciplinas ou anos sob sua
responsabilidade.

2.Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola/CMEI, de acordo com
a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

3.Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico -PPP da escola/CMEI e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

4 Participar na elaboracgdo dos planos de recuperacdo de estudos/contelido a serem trabalhados com os alunos.
5.Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. 6.Planejar, executar
e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem.
7.Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

8.Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. 9.Acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

10.Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avang¢o do aluno no processo ensino aprendizagem,
de forma que ele se aproprie dos conteddos do ano em que se encontra. 11.Recuperar o aluno com defasagem

de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado.
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12.Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢ao
da escola e com a secretaria de educacao.

13.Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros
de conteldos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.
14.Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 47, alineas e paragrafos.
15.Promover, juntamente com a comunidade escolar, a integracdo entre escola, familia e comunidade,
colaborando para o melhor atendimento do educando.

16.Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

17.0rganizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser
substituido, informar os conteudos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica.
18.Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

19.Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacao
pedagdgica da escola quanto as obrigacbes do cargo e as normas do regimento interno da unidade.
20.Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades das criancas,
em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

21.0utras atividades inerentes ao cargo, de conformidade com o Artigo 13 da LDB.
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ANEXO Il — EDITAL N2 01/2021

CRONOGRAMA

FASE PERIODO
Abertura do Edital N2 01/2020 16 de setembro de 2021
Periodo de Inscri¢do De 22/09/2021 a 13/10/2021
Taxa de Inscri¢ao N3o hd taxa de inscri¢cdo
PubI|.ca~gao do Edital de Homologacao de 15/10/2021
Inscrigao
Prazo para recurso quanto a homologacao 18/10/2021

das inscricoes
Prova de Titulos (Anexados no ato da

De 22/09/2021 a 13/10/2021

inscricao)

Publicacdo da Classificagdo Preliminar 22/10/2021

Recebimento de Recursos contra o 25/10/2021

resultado da Classificagdao Preliminar

Classificagdo Final 27/10/2021

Homologacdo da Classificagdo Final 27/10/2021
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